0 Ecol Se

SERVIZI PER L'AMBIENTE

Spett. Fornitore,

La Ecol Sea S.r.1 ha sempre improntato le proprie attivita ai principi della qualita, della trasparenza e della correttezza;
ed ha sempre riconosciuto la centralitd delle persone quale valore fondante e principale fattore di successo, in un
quadro di lealta e fiducia reciproca.

Ecco perché, dopo i sistemi di gestione per la qualita per I’ambiente e per la sicurezza, la nostra organizzazione ha
deciso di compiere un altro importante passo per il benessere e la salvaguardia di tutti i lavoratori: la realizzazione e
relativa certificazione di un sistema di responsabilita sociale SA8000.

La SA8000 ¢ una norma che ha lo scopo di migliorare le condizioni di lavoro attraverso un sistema organizzativo che
vuole:

» Mantenere e rafforzare il controllo delle situazioni a rischio sui diritti dei lavoratori, sia interne, che dei
fornitori;

» Dimostrare all’esterno (clienti, fornitori, pubblica amministrazione, comunita, ecc.) la nostra capacita di
rispondere sia ai requisiti di legge, che della normativa SA8000.

L’organizzazione intende quindi confermare e sviluppare le iniziative volte a:

» Promuovere la salute e la sicurezza dell’ambiente di lavoro;
> Rispettare la liberta di associazione, i diritti sindacali, il diritto alla contrattazione collettiva;

» Contrastare il lavoro minorile, il lavoro forzato, le discriminazioni e le pratiche disciplinari non previste
dallo Statuto dei Lavoratori;

> Rispettare i tempi e l'orario di lavoro, i livelli retributivi.

L’organizzazione si impegna a diffondere e consolidare presso tutto il personale, i collaboratori, i fornitori tali valori e
le iniziative che ne deriveranno.

L’organizzazione sta implementando il proprio sistema di responsabilita sociale secondo la norma SA8000, con un
percorso che privilegera 1’ascolto e il confronto con tutti gli interlocutori sociali.

A tal fine, dato che lo standard SA8000 chiede di intrattenere rapporti commerciali con organizzazioni che
riconoscano i principi della Dichiarazione Universale dei diritti dell’'uomo e che operino nel completo rispetto delle
leggi dello stato in materia di diritto del lavoro Vi chiediamo un impegno a rispettare i principi della SA8000.

Vi ringraziamo sin d’ora per la collaborazione
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