O E.col Sea

SERVIZI PER L'AMBIENTE

LA POLITICA PER LA RESPONSABILITA SOCIALE

La Ecol Sea S.r.l (da ora in poi Organizzazione) alla luce del contesto istituzionale, economico, politico e
sociale ove si trova ad operare, riconosce la grande importanza della dimensione sociale dell’impresa e delle
responsabilita che ne conseguono e persegue al proprio interno, sia nel proprio operare quotidiano che in
prospettiva strategica, la piena realizzazione dei requisiti richiesti dalla Norma SA 8000 (Social
Accountability).

Cio significa il convinto riconoscimento della decisiva importanza di una corretta e trasparente gestione del
proprio “patrimonio umano” e la sensibilizzazione della Direzione, del management, dei fornitori, del
personale dipendente e dei collaboratori esterni, al rispetto dei principi di Responsablllta Sociale stabiliti
nella Norma SA8000 (Social Accountability) cui anche 1’ orgamzzazwne si ispira.

In tale ambito di attivita I’organizzazione intende perseguire le seguenti finalita:

>

Assicurare il rispetto delle dlsposmonl legislative e regolamentari applicabili alle proprie attivita, per
salvaguardare la salute e la sicurezza dei dipendenti e dei cittadini, per sviluppare e mantenere un
ambiente di lavoro sicuro e socialmente responsabile, per la tutela dell’ambiente, anche ai fini della
prevenzione dell’inquinamento;

Coinvolgere tutti i fornitori nella diffusione della cultura del rispetto dell’ambiente, della sicurezza e
dei principi della responsablhta sociale, privilegiando i partner in grado di adeguarsi ai principi di
gestione ambientale, di sicurezza e di etica;

A rispettare lo standard SA 8000 e a rispettare le norme internazionali e loro interpretazione. Si
impegna a essere conforme con le leggi nazionali, le altre leggi applicabili e gli altri requisiti
sottoscritti.

A selezionare i propri fornitori affinché assicurino il rispetto dei pr1nc1p1 etici essi stessi e, a loro
volta, i loro fornitori e subfornitori;

A garantire la tutela dei diritti, la salute, e la sicurezza dei lavoratori;

Ad assicurare il proprio impegno in materia di responsabilita sociale attraverso I’applicazione e la
divulgazione dei principi etici ed il miglioramento continuo delle condizioni di lavoro dei ‘propri
dipendenti.

Sostenere un processo di miglioramento continuo organizzativo e metodologico del servizio e del
Sistema di gestione considerato;

Ascoltare e tutelare tutti i portatori di 1nteresse rendendo disponibili appositi canali per le
comunicazioni di reclami e suggerimenti e strumenti di informazione comprensibili ed accessibili al
pubblico, anche in relazione alla comunicazione di prestazioni ambientali, di sicurezza e di
responsabilita sociale dell’organizzazione;

L’Organizzazione adotta tutti gli strumenti a sua disposizione affinché la Politica sia vissuta attivamente e sia
testimonianza dell’impegno della direzione di fronte a tutte le parti interessate.

In particolare, si impegna:

>
>

>

A conformarsi a tutti i requisiti dello standard. :

A conformarsi alle leggi nazionali e alle altre leggi applicabili, nonché altre prescrizioni sottoscritte
dall’Organizzazione, nonché rispettare gli strumenti internazionali e la loro interpretazione.

A revisionare la politica regolarmente al fine di migliorare continuamente, prendendo in
considerazione i cambiamenti nella legislazione, nei requisiti del proprio codice di condotta e altri
requisiti dell’Organizzazione;

* A provvedere affinché la politica dell’Organizzazione sia effettivamente documentata, implementata,

mantenuta attiva, comunicata e resa accessibile in forma comprensibile a tutto il personale, inclusi
gli amministratori, i dirigenti, i manager, i supervisori e 1’organico operativo, sia esso direttamente
assunto dall’Organizzazione, o abbia un contratto con, o altrimenti rappresentante 1’Organizzazione;
A rendere la sua politica pubblicamente disponibile in forma e modo acce551b11e e efficace alle parti
interessate, su richiesta.
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L’Organizzazione si astiene dal prendere provvedimenti disciplinari, licenziare o discriminare qualsiasi
‘dipendente che fornisca informazioni riguardanti problematiche e non conformita alla norma SA 8000 o che

presenti reclami.

L’Organizzazione rispetta la liberta di associazione ed il diritto alla contrattazione collettiva e la decisione di
aderire ad un’organizzazione di propria scelta ¢ libera e non comportera conseguenze negative per il
personale, né ripercussioni aziendali.

L’Organizzazione non ricorre e non sostiene il traffico degli esseri umani.
L’Organizzazione non ricorre e non sostiene 1’utilizzo del lavoro obbligato.
L’Organizzazione si impegna ad applicare le leggi ed i regolamenti in materia di orario di lavoro e di
retribuzione.
L’Organizzazione non utilizza e ne sostiene I’utilizzo del lavoro infantile.
Nel caso in cui I’Organizzazione abbia un giovane lavoratore, soggetto alle normative sull’lstruzmne
obbhgatorla esso potra lavorare all’interno dell’Organizzazione, unicamente se:

» Al di fuori dell’orario scolastico;

» 1l totale delle ore di trasporto (da e per luogo di lavoro e scuola), quelle dedicate alla scuola ed al

lavoro non eccedano le 10 ore complessive al giorno;

» In nessun caso lavori pil di otto ore al giorno;

» Non lavori nelle ore notturne.
Nel caso in cui, il lavoratore sia un giovane lavoratore, non soggetto alle normative sull’istruzione
obbligatoria (17 anni), potra lavorare all’interno dell’Organizzazione, unicamente se:

» Non lavori nelle ore notturne;

» Non lavori piu di otto ore al giorno;

» Sia un lavoro leggero e sicuro.
L’Organizzazione intende adottare le pitt moderne tecniche di supporto alle parti interessati, in particolare
perseguendo una costante attivita di formazione ed aggiornamento del management aziendale e dei
dipendenti e rispettando la normativa sulla sicurezza sui luoghi di lavoro.
L’Organizzazione si impegna ad assicurare che la Politica per la gestione integrata sia attuata e sostenuta a
tutti i livelli aziendali mediante i seguenti strumenti:
L’utilizzo di risorse umane e materiali adeguate;
La formazione e I’informazione continua del personale interno ed il controllo dei fornitori;
I1 controllo sistemico delle esigenze e della soddisfazione delle parti interessate;
La distribuzione della documentazione del sistema di gestione della responsabilita sociale in tutti i
luoghi di lavoro in modo che sia accessibile al personale impegnato;
Il riesame periodico del Sistema di Gestione, in relazione agli obiettivi definiti nella politica, attuato
mediante il riesame da parte della Direzione.

Y VYVVV

L’Organizzazione si impegna a comunicare ed a far comprendere la presente Politica a tutti i livelli aziendali
ed a riesaminarla periodicamente per verificarne la continua idoneitd (nel caso di modifiche a livello
legislativo, dei requisiti del proprio codice di condotta o quelle relative a qualsiasi altro requisito aziendale).

Palermo li 16.01.2026 La/Direzion
/ GUJ\('V\-A-‘
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